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Tong Quan Vé Khoa Hoc

Mé Ta

Trong khoéa hoc nay, ban sé tim hiéu vé cac anh hudng cia dét quy. Ban ciing sé hoc
cac phwong phap thwe hanh tét nhat dé hé tro mét than chd dang trai qua nhivng anh

hwéng ctia dot quy vé nhan thirc, cdm xuc, hanh vi va thé chat. Cudi cung, ban sé hoc
cach &ng pho véi cac dau hiéu va triéu chirng ctia doét quy ciing nhw cach hop tac voi
than chi dé thwc hién cac thay dbi vé 16i séng co thé giup phdng ngira dét quy.

Ban s& mét 3 gi& d& hoan thanh khoéa hoc nay.

Muc Tiéu Hoc Tap

Vao cubi khoa hoc nay, hoc vién co thé:

M6 ta nhirng anh huédng cta doét quy

Lam m&u vé cach hd trg' mét than chi dang trai qua nhitng anh hudng vé thé
chat cuaa dét quy

Lam mau vé cach hd trg mét than chi dang trai qua nhixng anh hwdng vé nhan
thirc, cam xuc va hanh vi cta dét quy

Lam mau vé cach hop tac vai than chl dé thuc hién cac thay doi vé 16i song co
thé giup phong ngtra dot quy

Lam m&u vé cach (rng phd v&i cac dau hiéu va triéu chirng clia dét quy
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No6i Dung Chinh Cua Khéa Hoc

Bang nay trinh bay néi dung chinh cua khda hoc.

Muc NGi Dung Chinh Theoi Gian (phat)
Bai Bbanh Gia Truwdc Khda Hoc 15
Gi¢i Thiéu va Chao Mung 4
Bai 1: Nhirng Anh Huéng ctia Dot Quy, 30

D6t Quy La Gi?

Nhirng Suy Giam Vé Thé Chét, Nhan Thirc, Cdm Xuc va Hanh Vi Lién Quan
Dén Dot Quy,

Hbi Phuc Sau Con Dot Quy

Bai 2: Nhitng Anh Huéng Vé Thé Chéat clia D6t Quy, 45

H6 Tro Nguoi Bj Liét

Hb Tro Bén Bi Anh Hwéng Cla Than Cha

Céc Ky Thuat H Tro Vé Giac Quan va Gilr Thang Bang

H& Tro Than Cha Kiém Soat Con Pau

Céc Ky Thuat H6 Tro Than Chi Mac Chirng Khéng Cha Y Mét Bén

Bao Cao Mbi Quan Ngai Lién Quan Bén Chirng Co That

Cac Ky Thuat H6 Trg Than Chi Cé Van Bé Vé Ruét va Bang Quang

B&o C4o Cac D4u Hiéu clia Chirng Nubt Khé

H& Tro Than Cha C6 Van Dé Vé Thj Luc

Nghi Giai Lao 10

Bai 3: Nhirng Anh Hwéng vé Nhan Thire, Cam Xuc va 20
Hanh Vi cua D6t Quy,

Giao Tiép V&i Than Chi DPang Gap Van Dé Vé Nhan Thirc

boét Quy, phién ban 1.0 SEIU 775 Benefits Group



Muc NGi Dung Chinh

Theoi Gian (phut)

Hop Tac V&i Than Cha Bj Mat Tri Nhe

DPén Dot Quy

Nhirng Suy Gidm Vé Thé Chat, Nhan Thirc, Cam Xac va Hanh Vi Lién Quan

Hb6 Tror Than Cha Gap Khoé Khan Véi Cac Hoat Bong Tinh Than Phirc Tap

H6 Tro Than Cha Trai Qua Nhirng Thay D6i V& Tam Trang va Tinh Cach

Bai 4: Cac Thay Déi Vé Lbi Séng C6 Thé Giup Phong
Ngtra D6t Quy.

25

Tam Quan Trong cua Viéc Phong Ngira Dat Quy

Kiém Soat Huyét Ap

Tim Mach

Khuyén Khich Than Cha Duy Tri Can Nang va An Thwe Phdm Tét Cho

Hb Tro Than Cha Pang Cai Thubc La

Bai 5: 'ng Phé v&i Cac Dau Hiéu Dot Quy 19

Tam Quan Trong cua Viéc Biét R Cac Dau Hiéu Dot Quy

Céac DAu Hiéu Pot Quy Khac C6 Thé Xay Ra

U’ng Phé v&i Cac Triéu Chiarng cta TIA

Bai Panh Gia Sau Khda Hoc 15
Tong Théi Gian: 3 gi® 180
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Chao Mwng va Gi&i Thiéu Khéa Hoc
Tuyén B6 Vé B6 Luat Danh Dw

Benefits Group mong muén cai thién chéat lwong cudc sdng cho nhan vién cham séc
dai han va than chu cta ho théng qua chuong trinh phat trién sw nghiép ciing nhw
khda dao tao chét lwgng cao. Chung t6i yéu cau hoc vién, glang vién va nhan vién
tuan tha cac tiéu chuan cao vé tinh liém chinh ciing nhw ng x& trong hoc tap. Dui
day la phdm chét ching t6i mong doi & ban:

e Trung thyc

e Dangtin cay

e T6n trong

e (Cong bang

e (Co trach nhiém

e Tac phong chuyén nghiép
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Bai 1: Nhirng Anh Hwéng ctia Dot Quy

Hoat Bong Khéi Bong: Dot Quy La Gi?
Huwéng Dan: Poc cau héi. Viét cau trd 167 cia ban vao ché tréng cho sén.
Sau dé, thdo luén vé cu tra Ioi cta ban trong nhém nhé.

1. Dot quy la gi?
2. Cac triéu chirng cta dot quy la gi?

Ghi Chu:

Video: Cau Chuyén Cua Antonio

Ghi Chu:
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Kiém Tra Kién Thirc: M6 Ta D6t Quy

Huwéng Dan: Poc va trg 107 cau hoi.

C6 thé mo ta dot quy la:
a. Mot sy kién y té cung cdp mau cho ndo

b. M6t sy kién y té nghiém trong xay ra khi nguén cung cap mau dén mét phan
nao bi tac nghén hoac khi mdt mach mau trong nao bi v&

c. Mot chirng réi loan khién moét ngwdi cdm thay ngtra ran & ban tay

d. Mét sy kién y té can dén kiém tra strc khde tai phong kham cla bac si

Cac Loai bot Quy,

Dot Quy Do Thiéu
Mau Cuc Bb

bot Quy
Xuat Huyét

Con Thiéu Mau
Nao Thoang Qua
(TIA)

Dot Quy Khong
R& Ngudn Géc

Dot Quy Than Nao
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Hoat BDong Thao Luan: Cac Tinh Trang Suy Giam do D6t Quy

Ghi Chu:

Kiém Tra Kién Thirc: Cac Loai Dot Quy Khac Nhau

Huwéng Dan: Boc va tra 10i cau héi.

Loai dot quy nao phd bién nhat va gy chdy mau nao?
a. Dot quy khéng ré ngudn gbc
b. D&t quy xuat huyét
c. Dot quy do thiéu mau cuc bd

d. TIA
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Kiém Tra Kién Thirc: Cac Tinh Trang Suy Giam Lién Quan Pén D6t Quy
Huéng Dan: Poc tinh hubng va trd 16i cau hdi.
Tinh Huéng Cuaa Emilia

Emilia, mét than cht ma ban cham séc, bj dét quy cach day 9 thang. C6 Ay da hoi
phuc gan nhw hoan toan. Mac du hau hét cac anh hwéng clia dot quy da bién mat,
Emilia van con rat khé khan dé& nhé mot sé chi tiét vé cudc sbng ctia minh va tham
gia tro chuyén v&i nhirng nguwoi khac.

Emilia dang trai qua nhirng tinh trang suy gidm nao lién quan dén dét quy?
a. Hanh vi

b. Nhan thirc
c. Cam xuc

d. Thé chéat

Hoat Dong Thao Luan: Liét Sau D6t Quy

Ghi Chu:
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Hoat Déng Thao Luan: Nhirtng Anh Hwéng Vé Nhan Thirc Sau Con Pét Quy,

Ghi Chu:

Hoat Déng Thao Luan: Nhirng Thay D6i Vé Cam Xiac Sau Con D6t Quy,

Ghi Chu:

Video: Cac Tinh Trang Suy Giam Lién Quan Bén D6t Quy,

Ghi Chu:
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Hoat Pong Theo Cép: M6 Ta Cac Tinh Trang Suy Giam Lién Quan Dén
Dot Quy,

Huéng Dan: Poc tinh hubng va tré 167 céu héi. Sau dé, thdo luén vé céu tra Ioi cda ban
trong nhém nho.

Tinh Huéng Cda Ba Osmund

Ba Osmund, mét than chi ma ban cham séc, bi dét quy khoang mét nam trwéc. Sau con
dot quy, ba bi mat kha ndng xuc giac va cdm giac dau. Ba ciing gép khé khan trong viéc
hiéu nhirng gi ngudi khac néi véi minh va thuéng xuyén gap kho khan trong viéc ghi nhé
céc chi tiét trong ngay ctia minh. Cam giac thém an clia ba chwa thay dbi va ba van thich
xem chwong trinh yéu thich vao cac budi chiéu.

Ba Osmund dang gap phai nhirng anh hwdng nao lién quan dén dét quy?
a. Khong thay dbi cam giac thém an
b. MAat kha nang xuc giac va cam giac dau
c. Van thich xem chwong trinh truyén hinh ma ba 4y yéu thich
d. Khé hiéu dwoc nhirng diéu ngudi khac néi

e. Kho nhé céc chi tiét trong ngay
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Kha bién than kinh

eyt 0
¢\ \ I ] /¢
Kha n&ng thay ddi ctia ndo bd. Tdn thwong nao la tinh
trang khéng thé hdi phuc. Tuy nhién, bd n&o cé thé tw
tai tao hoac td chirc lai bang cach tao ra cac két ndi mai

& nhirng vung khée manh sau chan thwong.

Hoat Dong Thao Luan: H6 Tror Than Chu Hoi Phuc Sau Con Dét Quy,

Ghi Chu:
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Hoat Déng Theo Cép: Giai Thich Vé Héi Phuc Sau Con Pét Quy,

Huéng Dan: Poc tinh hubng va tré 167 céu héi. Sau dé, thdo luén vé céu tra Ioi ca ban
trong nhém nho.

Tinh Huéng Cta Ong Espinoza

Ong Espinoza, mét than chii ma ban cham séc, dang héi phuc sau mét con dot quy gan
day. Theo ké& hoach hédi phuc sau d6t quy, dng gap bac si trj liéu vat ly vai lan trong tuan.
Bac si tri liéu vat ly cling muébn éng Espinoza thuc hién mét sb bai tap twong tw & nha.
Tuy nhién, khéng phai lic nao 6ng Espinoza ciing thyc hién cac bai tap doé khi & nha.

Ban c6 thé noi gi v&i 6ng Espinoza dé& khuyén khich éng 4y thuc hién cac bai tap
khuyén nghi & nha?

a. "Ong Espinoza, néu khéng thyc hién cac bai tap khuyén nghi, dng sé khéng hoi
phuc dwgc chut nao".

b. "Ong Espinoza, 6ng c6 mudn thuc hién cac bai tap khuyén nghi khéng? Cac bai
tap do sé gitp 6ng cliing c6 modt sb chirc nang can thiét".

c. "Ong Espinoza, 6ng can phai tap thé duc méi ngay d& dam bao héi phuc nhanh.

d. "Ong Espinoza, néu 6ng khéng thwc hién cac bai tap khuyén nghi hang ngay thi
ciing khéng sao dau. Chi can thwc hién mét vai bai tap trong sd do 1a 6ng ciing
sé& hoi phuc.
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Bai 2: Nhirng Anh Hwéng Vé Thé Chat cta Dot Quy,
Hoat Ddng Thao Ludn: H6 Tro Than Chu Bi Liét

Ghi Chu:

Video: H6 Tro Ngwoi Bi Liét

Ghi Chu:
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Hoat Péng Thao Luan: H6 Trer Than Cha Bi Liét

Ghi Chu:

Hoat Pong Thao Luan: H6 Tror Bén Bi Anh Hwéng Cua Than Cha

Huéng Da&n: Poc céac cau héi. Viét céu tré Ioi cta ban vao ché tréng cho sén.

1. M6t sb cach ban cé thé hd tro bén bi anh hwdng ctia than chi sau mét con dét
quy la gi?
2. Ban c6 thé lwu y moét sé déu hiéu tén thwong da nao khi chadm séc da cho than cha?

Ghi Chu:
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Hoat Dong Theo Cap: H6 Tror Bén Bi Anh Hwéng Cua Than Chu

Huéng Dan: Poc tinh hubng va tré 167 céu héi. Sau dé, thdo luén vé céu tra Ioi cla ban
trong nhém nho.

Tinh Huéng Caa Ong Ravil

Ban cham sdc than chd Ravil. Ong Ravil bj liét mét bén sau con dét quy nén gap khé
khan trong viéc di dén va sir dung nha vé sinh. Du c6 gay va khung tap di nhung éng
4y ludn nhd ban dwa dén nha vé sinh ma khéng s dung cac thiét bi nay.

Ban c6 thé hd tro 6ng Ravil bi liét mét bén bang nhivng cach nao?

a.

b
C.
d

Ludn gitp 6ng Ravil buwéc vao phong tam.

. Néi v&i 6ng Ravil rang ban khéng thé gitip éng 4y di vao nha vé sinh.

Khuyén khich éng Ravil st dung thiét bj tro’ gitip dé di bd quanh nha.

. Quan sat 6ng Ravil buéc vao phong tdm ma khéng sir dung thiét bj tro gidp.

Hoat Dong Thao Luan: Cac Van Dé Vé Thing Bang Sau Con D6t Quy

Ghi Chu:
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Hoat Déng Cho Ca L&p: H6 Tro Than Chu C6 Van Dé Vé Thang Bang
Huéng Dan: Poc tinh hubng va trd 16i céu hdi.

Tinh Huéng Caa Marion

Marion, mét than cht ma ban cham séc, gan day bi dot quy. Ké tir khi bi dét quy, Marion
gdp van dé vé thang bang va di chuyén trong nha rat khé khan. Ban nhan thay rang hanh
lang va phong khach rat 16n x6n va c6 mét sé day 16ng 1&o trén san nha. Ban ciing nhan
thay Marion phai di vong qua chiéc ban ca phé trong phong khach.

Lam thé nao ban cé thé hé tro tbt nhat cho Marion vé van dé thang bang?

a.
b.
C.

N6i v&i Marion rang anh 4y can phai don dep db bira bén trong nha

Don dep d6 btra bén hodc day ro' trong nha ctia Marion

Hai Marion xem ban va anh &y c6 thé hop tac véi nhau dé sap xép dd dac sao
cho an toan hon cho ca hai hay khéng

B&o Marion goi dién cho nhan vién thu ly hd so' dé héi xem c6 thé don dep d6
bira bdn trong nha cta anh 4y hay khéng

boét Quy, phién ban 1.0 SEIU 775 Benefits Group
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Hoat Déng Cho Ca L&p: H6 Tro Than Chu Gap Khé Khan Vé Giac Quan
Huéng Dan: Poc tinh hubng va trd 16i céu hdi.
Tinh Huéng Cua Ridwana
Ridwana, mo6t than chi ma ban cham séq, cQ bénh §l’f doét quy dwoc ghi trong ké hoach
cham soc. Sau khi bj dét quy, Ridwana bat dau bi roi loan giac quan & ban tay va khéng
thé cdm nhan dwoc nhiét g‘ic} npng hoac lanh. Ridwana thich di dao bé hang ngay vao
sang sm. Tuy nhién, cd ay song & Chicago, noi cé6 mua dong rat lanh.
Lam thé ndo ban c6 thé hé tro’ Ridwana tét nhat vé van dé giac quan?

a. Cung Ridwana di dao bd vao bubi sang

b. Kiém tra k& hoach cham séc clia Ridwana dé xem c6 4y c6 thé di dao b vao
sang s&m hay khéng

c. Khuyén khich Ridwana deo gang tay khi di dao bod vao budi sang

d. Noi v&i Ridwana rang ngoai tréi dang lanh va cd 4y can méc o khoac
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Kiém Tra Kién Thirc: H6 Tro» Than Cha Kiém Soat Con Dau

Huwéng Dan: Poc va trg 107 cau hoi.

Ban c6 thé hd tro than chi kiém soat con dau sau con dét quy bang cach nao?
a. Nhac than chi ubng thubc ké don
b. Giup than chua thwe hién cac bai tap khuyén nghi
c. Bao than chu goi dién cho bac si vat ly tri liéu néu ho bj dau

d. Yéu cau than chu thuc hién cac bai tap khuyén nghi trong khi ban quan sat tir xa

Hoat Déng Thao Luan: Chirng Khéng Cha Y Mét Bén
Ghi Chu:

Video: H6 Tro» Than Chi Mac Chirng Khéng Chu Y M6t Bén

Ghi Chu:
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Hoat Dong Cho Ca L&p: H6 Tro' Than Cha Pang Mac Chirng Khéng Cha Y Mot Bén
Huéng Dan: Poc tinh hubng va trd 16i céu hdi.

Tinh Huéng Cta Ong Lino

Ong Lino mac chirng khong chu 'y mot bén. Ong khong y thtre dwoc phia bén trai cta
minh. HG6m nay, 6ng Lino nam nghi ngoi trén giwdng. Ong bao ban ngdi gan 6ng ay dé
ca hai c6 thé noi chuyén mét luc.

Ban c6 thé hé tro 6ng Lino bang cach nao?
a. Tiép can phia khéng dwoc chd y ctia ng Lino bang cach ké mét chiéc ghé canh
giwdng ¢ phia dé
b. B&ng gan ctra phong ngd va hdi dng Lino xem ban c¢é thé lam gi dé gitp 6ng ay
hém nay khéng
c. N&m tay 6ng Lino & phia khéng dwoc chu y

d. Yéu clu éng Lino quay dau vé hwéng cla ban trong khi ban néi chuyén véi éng 4y

Chirng Co That La Gi?

+ ) Q , <
‘\“ : /e Chirng co that

m M6t tinh trang khién mét sb co' bi co rut trong thei gian dai.
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Hoat Pong Cho Ca Lép: Bao Cao Chirng Co That
Huéng Dan: Poc tinh hubng va trd 16i cau hdi.

Tinh Huéng Cua Giacomina

Gan day, Giacomina bj dot quy. Canh tay va ban tay cta c¢d bi &nh huwédng béi chirng
co that. Kha nang cam va st dung dé vat da cai thién mot chut ké ti khi ¢d 1am viéc
cho mét bac si tri liéu vat ly mbi tudn. Théng thwdng, Giacomina can rét it sw hé tro
khi pha mét tach ca phé vao budi sang. Gan day, ban nhan thdy Giacomina can sy
hd tro nhiéu hon trong viéc tw méac quan 4o va 14y binh ca phé vao bubdi sang.

Ban nén bao céo nhirng méi lo ngai ndo lién quan dén chirng co that?

a. Murc dd cai thién ctiia Giacomina ké tir khi co bat dau lam viéc véi mot bac si tri
lieu vat ly

b. Giacomina can rat it sy hd tro khi pha mét tach ca phé vao budi sang
c. Giacomina can sy hé tro nhiéu hon khi tw méc quan ao

d. Giacomina can sw hé tro nhiéu hon khi lay binh ca phé vao bubi sang

boét Quy, phién ban 1.0 SEIU 775 Benefits Group
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Khé Khin V& Ruét va Bang Quang

+ ] ‘ ~ = A X " gman = R =n
‘\“ : /,0 Khéng kiém che dwoc dai tién, tieu tién

m Khi mét nguoi khong thé kiém soat co rudt va bang quang.

Ghi Chu:
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H6 Tro Than Chu C6 Van Pé Vé Ruét va Bang Quang

Chién Lwoc

M Ta Chién Lwoc

Vai Tro Cua Cham Séc Vién

Bai Tiét Dinh
Theoi Gian

Kiém Soat
Khan Cép

Huén Luyén
Co San Chau

Thubc

D6t Quy, phién ban 1.0
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Hoat Déng Theo Cip: H6 Tror Than Chu Gap Khé Khan Vé Ruét va Bang Quang

Huéng Dan: Poc tinh hubng va tré 167 céu héi. Sau dé, thdo luén vé céu tra Ioi ca ban
trong nhém nho.

Tinh Huéng Cua Ba Hernandez

Sau khi bj dét quy, ba Hernandez dwoc chan doan la gap khé khan vé rudt va bang
quang. Dai khi, ba Hernandez c6 cadm giac mudn di vé sinh mét cach dot ngot va khong
kiém soat dwoc. Ba nhd ban gidp tim mét chién lwoc co thé cai thién chirc ndng clia
rudt va bang quang.

Ban c6 thé hd tro ba Hernandez vé van dé rudt va bang quang bang cach nao?

a.

b.

Pé xuét lich di vé sinh

Goi dién cho bac si clia ba Hernandez dé tim hiéu vé cach ban cé thé hd tro ba
4y tot nhét

Lam theo huwéng dan trong ké hoach cham séc clia ba Hernandez

Thir x& nwéc chay vao bdn cau néu ba Hernandez gép kho khan khi di tiéu

Bao Cao Cac Dau Hiéu cia Chirng Nuét Khé

Thwéng xuyén ho va néi lap
Giong khan bét thwéong
Can phai lam sach cb hong thudng xuyén

Thirc &n va nwéc bot roi ra khdi miéng hoac mii cia than cha khi ho cb gang an
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Hoat Péng Cho Ca L&p: Cac Dau Hiéu cua Chirng Nuét Khé

Huéng Dan: Poc tinh hubng va trd 16i céu hdi.

Tinh Huéng Cta Ong Baraz

C)ng Baraz, mét than chu ma ban cham soc, c6 bénh st bi dot quy. Ong Baraz thich
chuén bj va an biva trua hang ngay. Ong thwéng an rat nhanh dé co thé di gap g& ban
bé & cong vién vao bubi chiéu. Hé6m nay, ong Baraz an cham. Ong dang gap khoé khan
khi nuét thirc an. Ban ciing nhan thady mét sb thirc an roi ra khdi miéng cta éng khi éng
4y dang cb gang an.

Ong Baraz c6 thé dang gap phai chirng nudt khé. Ban nén bao céo nhirng dau hiéu nao?

a.

b.

Ong Baraz thuong &n trwa rat nhanh
Ong Baraz dang gép khé khan khi nuét thirc &n
Ong Baraz dang &n chdm

Thirc &n roi ra khdi miéng cla 6ng Baraz khi 6ng dang cé &n

Hoat Déng Thao Luan: Thay Déi Thi Lwc Sau Con D6t Quy

Ghi Chu:
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Kiém Tra Kién Thirc: H6 Tro' Than Cha C6 Thay Déi Vé Thj Lwc
Huéng Dan: Poc tinh hubng va trd 16i céu hdi.

Tinh Huéng Caa Yameliz

Tuan nay, ban bt dau chdm sdc than chd méi tén la Yameliz. Thi lwc cla Yameliz bi
anh hudng sau con dét quy. Mac du khéng thé 13y lai thi lwc, nhwng cé &y da hop tac
v&i mét trung tdm hodi phuc chirc ndng dé thuc hién cac bai tap thi luc.

Ban c6 thé van dung nhirng phwong phap thwc hanh tét nhat nao dé hé tro Yameliz
gidi quyét cac van dé vé thj luc cha co 4y?

Di vé phia Yameliz ma khéng cho c6 8y biét rang ban dang lam nhw vay
Dam bao cac 16i di trong nha clia Yameliz khéng ¢6 hiém hoa vap nga
Cho Yameliz biét khi ban vao phong

Mé& toang cac canh ctlra trong nha cua Yameliz

oo oo
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Bai 3: Nhirng Anh Hwéng vé Nhan Thire, Cam Xuc va Hanh
Vi cua Bot Quy

Hoat Bong Thao Luan: Giao Tiép V&i Than Cha Pang Gap Phai Nhirng Anh
Hwéng Ve Nhan Thirc Caa Dot Quy,

Ghi Chu:

Hoat Béng Cho Ca L&p: Giao Tiép V&i Than Cha Bang Gap Phai Nhivng Anh
Hwéng Vé Nhan Thirc Cua Dot Quy,

Huwéng Dan: Poc tinh hubng va trd 167 cdu hdi.
Tinh Huéng Cua Ritu
Ritu, mét than chi ma ban da cham séc trong mét théi gian dai, gén day bi dét quy.

Trwéce khi Ritu bi d6t quy, ban va cé dy thuwdng trd chuyén rat nhiéu. Tuy nhién, kha
nang giao tiép cla Ritu da bi &nh hwdng b&i con dét quy do.

Ban c6 thé van dung nhirng phwong phap thuc hanh tdt nhat nao dé giao tiép voi Ritu?

N6i chuyén véi Ritu gibng nhuw ban tirng lam truwéc khi cd 4y bi dot quy
Gia v& nhw ban hiéu nhirng gi Ritu dang néi véi ban

No6i v&i Ritu rdng ban khoéng hiéu cé 4y dang néi gi

Thuwe hién cac ¢l chi hodc chi vao cac do vat

oo oo
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Video: Mat Tri Nh& Sau Con Dot Quy,

Ghi Chu:

Hoat Déng Cho Ca L&p: Hop Tac V&i Than Cha Bi Mat Tri Nhé
Huéng Dan: Poc tinh hubng va trd 16i céu hoi.

Tinh Huéng Cta Ong Rodriguez

C)ng Rodriguez gap kho khan trong viéc ghi nhé nhirng nhiém vu cling nhw sy kién ma
éng Ay can thuc hién va tham gia trong tuan.

Lam thé nao ban cé thé hé tro tot nhat cho 6ng Rodriguez trong viéc ghi nhé cac nhiém
vu va sv kién?

a. Néi: "Ong Rodriguez, hdy nhé la 6ng can tham gia cac cudc hen véi bac si."

b. Néi: "Ong Rodriguez, 6ng cé mudn ghi chép lai rang 6ng da cho Belle, con

meéo cla 6ng, an khéng?"

N6i: "Ong Rodriguez, t6i c6 thé nhac nhé éng vé cac nhiém vu hang ngay."

d. Noi: "Ong Rodriguez, 6ng cé mét cudc hen véi bac si vao cubi tuan nay.
Ong c6 mudn ghi chép su kién nay vao lich khéng?"

o
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Hoat Déng Thao Luan: Khé Khan Vé&i Cac Hoat Pong Tinh Than Phirc Tap

Ghi Chu:

Hoat Péng Thao Luan: Cac Van Dé Vé Tw Duy Sau Con Dot Quy,

Ghi Chu:

Hoat Déng Thao Luan: Thay D6i Tam Trang Sau Con Dot Quy

Ghi Chu:
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Bai 4: Cac Thay Déi Vé L6i Séng C6 Thé Giup Phong Ngtra
Dot Quy.

Kiém Tra Kién Thirc: Giai Thich TAm Quan Trong cua Viéc Phong Ngtra
Dot Quy,
Huwéng Dan: Boc cau. Sau do, chon Pung hodc Sai.

Phong ngtra dot quy gilp giam nguy co tan tat nang va tlr vong cta than cha.
a. bung
b. Sai

Hoat Pong Thao Luan: Cac Yéu Té Rai Ro Thwong Gap Gay Ra Pot Quy,

Ghi Chu:
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Kiém Tra Kién Thirc: Cac Yéu T6 Rui Ro Gay Ra Bét Quy,
Huéng Dan: Poc tinh hubng va trd 16i céu hdi.
Tinh Huéng Caa Ba Maya

Ba Maya c6 bénh str b dot quy. Vao cudi tuan, ba thich gap g& ban bé dé an tbi
va uong nhiéu loai d6 udng c6 con. Ba cling thich chay bé vao sang Chu Nhat.

Yéu tb rai ro thworng gép gay ra dot quy cho ba Maya la gi?
a. An téi vao cubi tuan
b. Chay bd vao sang Cha Nhat
c. Ubng nhiéu d6 ubng cé con

d. Gap g& ban bé vao cudi tuan

Hoat Dong Thao Luan: Hop Tac V&i Than Cha dé Kiém Soat Huyét Ap

Ghi Chu:
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Hoat Déng Cho Ca L&p: Khuyén Khich Than Chu Kiém Soat Huyét Ap
Huéng Dan: Poc tinh hubng va trd 16i céu hdi.

Than cht ma ban chdm séc c6 thé phai kiém tra huyét 4p thworng xuyén. Ho ciing
c6 thé phai theo ddi két qua trong ban ghi chép hodc nhat ky dé theo dbi sw tién bo.

Cau héi nao la cau héi thich hop nhat ma ban cé thé khuyén khich than ch héi nhém
cham soc strc khée?

a. T6i co nén ngirng dung thubc néu gap tac dung phu khéng?
b. T6i can phai lwu y nhirng tac dung phu nao?
c. Toi nén kiém tra huyét 4p bao lau mét 1an?

d. Lam thé nao t6i c6 thé dat dwoc muc tiéu huyét ap ctia minh?

Thwc Pham Té6t Cho Tim Mach

Hwéng Dan Chung Vé Ché D6 An Uéng
e An 5 cbc trai cay hodc rau qua tré 1&én méi ngay.

e Anchétxo

e Gidm mubi

e Gidm thu nap thwc pham ché bién s&n va carbohydrate tinh ché
e An chét béo tét cho strc khée

e Han ché ubng ruou
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Can Nang Khée Manh

h@ﬂ Hwéng Dan Vé Can Nang Khée Manh

e Khuyén khich than cht lwu y khdu phan thire 8n ctia minh.
e Khuyén khich than chud an thérc an gidu chat xo va it chat béo.
° Khuyén khich than chu tich cwc van dong.

Hoat Dong Cho Ca L&p: Khuyén Khich Than Cha An Thwe Pham Tét
Cho Tim Mach

Huéng Dan: Poc tinh hubng va trd 167 céu héi.

Tinh Huéng Caa Miranda

Miranda, mét than chti ma ban méi bat dau cham séc, cé bénh st bi ddt quy va huyét
ap cao. Cholesterol clia ¢6 ay ciing cao. Miranda khéng phai ltiic nao ciing lwa chon
thwe phadm lanh manh nhat va cd 4y thich dat mua dd &n sdn vai lan mét tuan. Tuy
nhién, Miranda biét rang bang cach an nhirng thwc phdm lanh manh hon, c6 4y cé
thé gidm nguy co bi con dét quy khac. Miranda da nhé& ban gitp c6 4y két hop cac
lwa chon thwe phdm lanh manh hon vao ké& hoach bira &n cGia minh.

Ban c6 thé khuyén khich Miranda &n nhirng thuc phdm tét cho tim mach bang cach nao?

a. Noi véi Miranda rang cé 4y nén ngirng hoan toan viéc dat mua dé an tir cac nha

hang ma cé 4y yéu thich
b. Khuyén khich Miranda doc nhan thuwc phdm
Khuyé&n Miranda nén c6 it nhat mét nira dia trai cay va rau ci trong moi bira &n
d. Khuyén khich Miranda &n c4, dau 6 liu va bo

o
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Hoat Pong Cho Ca L&p: Khuyén Khich Than Cha Duy Tri Can Nang
Khée Manh

Huéng Dan: Poc tinh hubng va trd 167 céu héi.

Tinh Huéng Cta Ong Ahmed

C)ng Ahmed, mét than chd ma ban cham séc, cé bénh st bi dét quy va hién dang co
murc can nang khoéng tét cho stre khde. Ong Ahmed thich an banh nwéng xbp trong
moi bira an. Sau khi &n xong chiéc banh nuwéng xép dau tién, 6ng an tiép chiéc banh
nuwéng xép th hai.

Ban c6 thé khuyén khich 6ng Ahmed duy tri can nang khde manh béng cach nao?

a.

o

N6i v&i 6ng Ahmed rang 6ng ay khéng nén an qua nhiéu banh nwéng xép vi
ching c6 nhiéu dwéong

Khuyén khich &ng Ahmed lwu y kich ¢& khiu phan thirc &n ctia minh

Khuyén khich 6ng Ahmed thay banh nwéng x6p bang mét bén tréi cay hoac rau cl
No6i v&i 6ng Ahmed réng 6ng nén can nhac bd mét bira &n hang ngay dé cé thé
giam can

Hoat Dong Thao Luan: H6 Tror Than Cha Pang Cai Thuéc La

Ghi Chu:
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Hoat Dong Cho Ca Lé&p: Cac Cach H6 Tro Than Cha Pang Cai Thuéc La

Huéng Dan: Poc tinh hubng va trd 16i cau hdi.

Tinh Huéng Caa Ba Braxton

Ba Braxton 1a méot ngwdi hat thudce 14 1au nam. Ba bj dét quy cach day vai ndm. Nhém
cham séc sirc khde da khuyén ba cai thudc 14 dé gidam nguy co dét quy. Ba Braxton
da cd gang hét strc dé cai thubc 14 trong subt nhiéu ndm, nhwng khéng thanh cong.
Mbi khi ngdi yén, ba lai I&n con thém thubc 14. Ba cam két cai thudc la va héi ban co
thé giup d& ba 4y trong qua trinh nay hay khéng.

Ban c6 thé hd tro ba Braxton bang cach nao?

a.
b.

Bao ba Braxton cb géng hét sirc dé cwdng lai con thém hat thubc

Khuyén khich ba Braxton di dao bd quanh khu phd bat c& khi nao ba thém
hat thube

Trén an ba Braxton rang ba 4y cé thé hat mét diéu thubce khi dang né lwc cai
thuée 14

Dé xuét ca hai cung thyc hién mét hoat déng ghép tranh
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Bai 5: 'ng Phé vé&i Cac Dau Hiéu Dot Quy
Tam Quan Trong cua Viéc Biét R6 Cac Dau Hiéu Dot Quy
Mét than cha tirng bi dot quy c6 nguy co bi con dét quy khac rat cao. Viéc y thire duoc

cac dau hiéu canh bao dét quy co thé tao ra sy khac biét gitra hdi phuc va tan tat cho
than cha.

Kiém Tra Kién Thirc: Tai Sao Can Phai Biét Cac Dau Hiéu cta D6t Quy?

Huwéng Dan: Poc céu. Sau doé, chon Pung hodc Sai.

Viéc y thirc dwoc than chu dang trai qua cac dau hiéu canh bao cia dot quy co thé
tao ra sy khac biét gitra hoi phuc va tan tat.

a. bung

b. Sai

Png Phé véi Cac Dau Hiéu Dot Quy

0 0

Yéu
Canh Tay

e L&i No6i

Ghi Chu:
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Kiém Tra Kién Thirc: Cach U'ng Phé véi Cac Dau Hiéu Dot Quy
Huéng Dan: Poc tinh hubng va trd 16i cau hdi.

Tinh Huéng Cua Charlene

Charlene, mét than cht ma ban chdm séc, dang an sang trong phong bép. Ban hai
Charlene xem c6 8y co6 thich bira sang ctia minh t trwdc dén gi hay khéng, nhung
c6 &y chi nhin cham cham vao ban ma khéng tra I&i. Ban nhan thdy mét bén khudn
mat clia cd 4y xé xubng.

Ban nén &ng phd nhw thé nao véi cac dau hiéu dot quy tiém an cta Charlene?

Yéu cau Charlene gio ca hai tay 1én

Bao Charlene ngirng an va nghi ngoii

Yéu cau Charlene nhac lai mét cau don gian
Goi ngay cho 9-1-1

oo oo

Hoat Dong Thao Luan: Cac Dau Hiéu Pét Quy Khac C6 Thé Xay Ra

Ghi Chu:
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Kiém Tra Kién Thirc: Nhan Biét Cac Dau Hiéu Khac Caa P6t Quy
Huwéng Dan: Poc va trg 107 cau hoi.

Céc dau hiéu khac cta dot quy la gi?
a. Mat xé
b. Oi mia
c. Dau dau dot ngot
d. Mat me
e. Noilap

f. D6t ngdt gap kho khan trong viéc gitr thang bang

Hoat Pong Thao Luan: Con Thiéu Mau Nao Thoang Qua (TIA)

Ghi Chu:
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Kiém Tra Kién Thirc: M6 Ta TIA
Huwéng Dan: Poc va trg 107 cau hoi.
Co thé mo ta TIA 1a:
a. Tén thwong n&o vinh vién
b. Con dét quy nho
c. Cac khébi tdc nghén nhanh chong bién mét

d. DA&u hiéu canh bao vé mét con dét quy trong twong lai

Kiém Tra Kién Thirc: 'ng Phé vé&i Cac Triéu Chirng cua TIA

Hwéng Dan: Poc tinh huéng va tra Ioi cau hdi.

Tinh Huéng Caa Ong Samir

Ong Samir, mét than chi ma ban chadm séc, dang &n sang gan chiéc ban trong phong

an. Dot nhién, éng bat dau bj dau dau di¥ doi va cdm thiy thwc sy chéng mat. Sau vai
phut, dng Samir néi rang dng bat dau cadm thay kha hon.

Ban nén lam gi trong tinh hudng nay?

Quan sat 6ng Samir dé& dam bao éng 4y 6n

Lién hé v&i bac si ctia 6ng Samir dé dat lich hen vao ngay hém sau
Hbi 6ng Samir xem éng 4y c6 mudn uéng mét céc nuwédc khéng

Goi ngay 9-1-1

oo oo
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Thuat Ngir Chinh Trong Khéa Hoc

Thuat Ngir Chinh

Con Thiéu Mau Nao

Thoang Qua (TIA)

Chirng co that

Chirng mat ngén ngir

Chirng nuét kho

bot Quy,

Kha bién than kinh

Khéong kiém ché dwoc
dai tién, tieu tién

Liét

Nhan thure

D6t Quy, phién ban 1.0

Dinh Nghia

M6t giai doan gidéng nhw dét quy tao ra cac triéu ching
twong ty nhw dét quy. Cac triéu chirng thu’(‘)’ng~chi kéo
dai vai phat. TIA khéng gay tbn thwong vinh vién cho no.

Co ctrng hodc ran, con dwoc goi 1a cdng clrng hodc tang
trwong lyc co'.

Tinh trang suy gidm vé ngén ngir anh hudng dén kha nang
cla mét nguwoi trong viéc tao ra va hiéu ngén ngir. Chirng
mat ngon nglr con dugc goi la chirng loan ngdn ngir.

Kho nubt.

Mot st kién y té de doa tinh mang trong d6 ngudn cung
cap mau dén mét phan nao bi tac nghén. D6t quy cling cé
thé 1am v& mach mau néo va gay tén thwong co quan nay.
Kha nang thay ddi clia ndo bg. Mot bd ndo co thé tu tai tao
hoé,c td chirc lai béng,céch‘ tao ra cac két ndi méi sau khi
bi ton thwong. Kha bién than kinh con duoc goi la tinh déo
clia néo.

Khi mét nguoi khong thé kiém soat co' rudt hoac bang
quang. Tinh trang khong kiém ché dwoc dai tién, tieu tién
c6 thé xay ra do tudi tac, bénh tat, liét va mot sé bénh.

M4t kha nang ct» ddng mét phan hodc toan bo co thé.

Lién quan dén hanh déng hiéu, sép xép va ghi nhé théng tin.
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