
SEIU 775 Secure Retirement Plan（安心悠享退休计划） 
 

 
 

1 请访问 www.seiu775.org 查看您的《劳资协议》副本，以确定符合雇主代缴供款标准的小时数。PTO 和培训时间通常计入上报的总小时

数，但不计入代缴供款小时数。 
2 符合雇主代缴供款标准的小时数。 
3 如果您在工作未满一小时之前出现过服务永久中断的情况，那么根据新的参保规则，您只有重新作为参与者加入该计划才能获得账户供

款。服务永久中断之前的所有供款都将被没收。连续五年上报的总小时数少于参保所需的小时数会导致服务永久中断。 
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亲爱的参与者， 

 

SEIU 775 Secure Retirement Plan（安心悠享退休计划）是全美针对看护人首创的退休计划。Secure Retirement Plan

（安心悠享退休计划）的目标是为您退休后的生活提供额外的经济保障。  
 

当计划于 2016 年 3 月开始后，每个有效小时 1 收到的供款为 0.23 美元。随着时间的推移，供款从 0.25 美元增加

到了 0.50 美元，从 2019 年 7 月开始，金额为 0.50 美元到 0.65 美元，具体数额取决于您为雇主提供服务的总小

时数。  
 

在研究了该计划前三个计划年度的经验后，Secure Retirement Board of Trustees（安心悠享退休理事会）已批准对

您的计划进行一些更改，这些更改将于 2019 年 7 月 1 日生效，以减少开支并改善参与者体验。这些变化包括 3 

项重要改进，针对的是 2019 年 7 月 1 日之前加入该计划的人员： 
 

 

1. 自动参保 — 自 2019 年 7 月 1 日起，您将 100% 享受福利。如果您在 2019 年 7 月 1 日当天或

之后工作了至少 1 小时，那么此规则适用于您 3。 

 

2. 这项退休规定更为灵活，允许 65 岁及以上且账户资金不少于 2400 美元的员工每月在从事看

护工作的同时可以领取一笔退休金。 
 

3. 受益人指定 — 该计划现在规定，已婚参与者在征得配偶同意后可以指定他们选择的受益人接

受遗属抚恤金。 
 

更新后的计划纲要文档已上传至 www.myseiubenefits.org/retirement，其中包含有关这些更改的其他详细信息。  
 

我们鼓励您通过 myplanbg.org 访问 My Plan，以查看您的参保状态、确认您当前的地址并更新您的受益

人信息。  

 

感谢您所做的一切。我们很荣幸为您服务。  
 

Secure Retirement Trustees（安心悠享退休理事会） 

获取帮助： 

 
 

您的账户信息： 

总体计划信息： 

www.myplanbg.org 
www.myseiubenefits.org/retirement 
 

电话： 1-866-770-1917，并选择第 3 个选项 
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