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  请参见背⾯查看更多信息 

1 请访问 www.seiu775.org 查看您的《劳资协议》副本，以确定符合雇主代缴供款标准的小时数。PTO 和培训时间通常计入上报的总小时
数，但不计入代缴供款小时数。 
2 连续五年上报总小时数少于 300 小时则导致服务永久中断。 
3 第三个计划年度结束日期为 2019 年 2 月 28 日。 

Leslie Member       成员编号：  XXX-XX-8765 
1125 Rose St. C301 
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SEIU 775 Secure Retirement Plan（安⼼悠享退休计划）是全美针对家庭护理⼯作者⾸创的退休计划！ 
Secure Retirement Plan（安⼼悠享退休计划）的⽬标是为您退休后的⽣活提供额外的经济保障。2018 
年 7 ⽉，每个有效⼩时1 的代缴供款率已从 $0.25 增加⾄ $0.50。 增加的部分将反映在您的下⼀份年度
报表中。 
 

本报表反映的是您参与该退休计划第⼆年年末的账户结余情况。  
 

第⼀计划年度（2016/03/01 ⾄ 2017/02/28）上报的总⼩时数： xxx.xx 
第⼆计划年度（2017/03/01 ⾄ 2018/02/28）上报的总⼩时数： xxx.xx 
状态：仍未确定（即尚未参保） 
 
上⼀年年末账户结余（截⾄ 2017/02/28） $ 205.64 
加雇主代缴供款⾦额  $ 136.57 
加收益 $ 12.42  
减费⽤ $ -  21.73 
新⼀年年末余结（截⾄ 2018/02/28） $ 332.90 

 

1. 上报的总⼩时数 ̶ 是指参与该计划头两年上报的护理⼩时数。您必须连续三年在每个计划年度
都上报 300 ⼩时，且没有发⽣服务永久中断2 情况，才能确定参保该计划。  

2. 状态 ̶ 您必须连续三年3 每年⾄少⼯作 300 ⼩时才能确定参保该计划。您必须已确定正式参保，
并且达到正常退休年龄 65 岁，才能提取福利⾦。 

3. 上⼀年年末账户结余 ̶ 是指您上⼀计划年度年末的账户结余。  

4. 雇主代缴供款⾦额 ̶ 是指您的《劳资协议》1 中所规定的雇主代缴供款部分。 该计划的所有供
款部分完全由您的雇主出资。 

5. 收益 ̶ 是指该计划的投资收益和利息收⼊反映在您账户⾦额中的增加部分。 该计划的投资由
Secure Retirement Trustees（安⼼悠享退休理事会）管理。 

6. 费⽤ ̶ 是指运营本计划所产⽣的费⽤反映在您账户⾦额中的减少部分。 这些费⽤与参保⼈账
户的管理相关。 

7. 年末结余 ̶ 是指截⾄ 2018 年 2 ⽉ 28 ⽇您的账户结余。  
 

如果对本报表或本计划的内容有任何疑问，您可以联系我们的退休专员，请在周⼀⾄周五上午 8 点⾄
下午 5 点（太平洋时间）期间致电 1-866-770-1917，并选择第 3 个选项。 您也可以访问 
www.myseiubenefits.org/retirement 获取相关信息。 
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我该如何获取帮助？ 
 

⽹站： www.myseiubenefits.org/retirement 
电话： 1-866-770-1917，并选择第 3 个选项 

邮寄地址： Secure Retirement Plan Administrative Office  
C/O ZENITH-AMERICAN SOLUTIONS 
11724 NE 195th Street, Suite 300 
Bothell, WA 98011-8242 

 

如有地址变更，请联系我们，以确保您能继续接收报表。 
 

本报表周期内代缴供款细⽬ 

⼯作⽇期 发薪⽇期 代缴供款的雇主 代缴供款率 有效⼩时数1 代缴供款⾦额 
3 ⽉ 17 ⽇ 4 ⽉ 17 ⽇ SRT 雇主 $0.23 46.77 $10.76 
4 ⽉ 17 ⽇ 5 ⽉ 17 ⽇ SRT 雇主 $0.23 46.77 $10.76 
5 ⽉ 17 ⽇ 6 ⽉ 17 ⽇ SRT 雇主 $0.23 46.77 $10.76 
6 ⽉ 17 ⽇ 7 ⽉ 17 ⽇ SRT 雇主 $0.23 46.77 $10.76 
7 ⽉ 17 ⽇ 8 ⽉ 17 ⽇ SRT 雇主 $0.25 46.77 $11.69 
8 ⽉ 17 ⽇ 9 ⽉ 17 ⽇ SRT 雇主 $0.25 46.77 $11.69 
9 ⽉ 17 ⽇ 10 ⽉ 17 ⽇ SRT 雇主 $0.25 46.77 $11.69 

10 ⽉ 17 ⽇ 11 ⽉ 17 ⽇ SRT 雇主 $0.25 46.77 $11.69 
11 ⽉ 17 ⽇ 12 ⽉ 17 ⽇ SRT 雇主 $0.25 46.77 $11.69 
12 ⽉ 17 ⽇ 1 ⽉ 18 ⽇ SRT 雇主 $0.25 46.77 $11.69 
1 ⽉ 18 ⽇ 2 ⽉ 18 ⽇ SRT 雇主 $0.25 46.77 $11.69 
2 ⽉ 18 ⽇ 3 ⽉ 18 ⽇ SRT 雇主 $0.25 46.77 $11.69 

    总计 $136.56 

 
本报表中的数据基于雇主报告，并且可能根据后续供款信息、退休计划条款、有效家庭关系裁决令 
(QDRO) 和随着您的福利申请⽽提交的证据进⾏更改。本报表未经审计。  本报表周期的审计调整将反映在
下⼀份报表中。 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Чтобы прочитать это письмо на русском языке, перейдите по ссылке 
www.myseiubenefits.org/retirement/statement/russian 

如需查看信函的中⽂版，请访问 www.myseiubenefits.org/retirement/statement/chinese 
Para leer una copia de esta carta en español, ingrese en www.myseiubenefits.org/spanish 

Để đọc bức thư này bằng tiếng Việt, hãy truy cập www.myseiubenefits.org/retirement/vietnamese 
한국어 본 편지를 한국어로 읽으시려면, www.myseiubenefits.org/retirement/korean로 가십시오 

 


